
Корпоративная 
демографическая 
программа

2025 На фото – семья Судаковых 
из Холмска



Запуск программы по повышению рождаемости, 
поддержке материнства и детства

Хронология программы: 

Приоритеты программы:
• Стимулирование рождаемости и укрепление статуса многодетных семей

• Дополнение государственной поддержки

• Расширение базового социального пакета

Необходимо более активное участие бизнеса, работодателей в решении проблем 
демографической повестки страны. Ответственный бизнес уже проводит такую работу: 
заботится о здоровье сотрудников, учитывает членов их семей, предоставляя социальный 
пакет. Ряд компаний пошли дальше и выплачивают сотрудникам при рождении ребёнка 
корпоративный семейный капитал. Такой по-настоящему государственный, зрелый 
подход надо поддерживать и поощрять.

Президент России Владимир Путин
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Создание Института 
демографической политики 
им. Д.И. Менделеева

2 Разработка программы 3 1 июня 2022 года — пилотный 
запуск программы

4 С 1 января 2023 года 
действует по всей компании 5

2024 год — программа 
представлена Президенту 
России В.В. Путину
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Корпоративные меры поддержки сотрудников с детьми

• Компенсация за детский сад

• Санаторно-курортное лечение детей, путёвки 

в детские лагеря

• Медуслуги по беременности и родам

• ДМС для детей (2 детей — до 50%)

• Доплата за досрочный выход из отпуска по уходу 

за ребёнком

• Социальный менеджер

Семейный автомобиль при рождении 4 ребёнка 

семья с 1 и 2 детьми

семья с 3 детьми Приоритетный доступ к льготам

• Выплата 1 млн рублей

• Гибкий график

• ДМС для детей

(3 детей — до 75%; 

4 и более — 100%)

с 2026 года
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Пример выплаты многодетной семье

2 млн руб.

50 000 руб.

материальная помощь

компенсация за детский лагерь 

ИТОГО:
выплата на семью

Семья докера, 5 детей до 18 лет

компенсация за детский сад 
(2 ребенка, полный год) 

оплата ДМС для детей

300 000 руб.

240 000 руб. 

до 2 590 000 руб.*

*До уплаты налогов 4



Позитивный эффект в цифрах

500+ детей

+4% 
рождений в 2023

На фото – семья Осиповых 
из Санкт-Петербурга

c начала действия программы

Результаты программы:

>2 тыс.
сотрудников 
воспользовались 
программой

75семей
получили корпоративный 
семейный капитал

8лет
средний стаж работы 
многодетных

+30% 
первенцев в 2024

+6% 
рождений в 2024
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Выплата 1 млн руб. повлияла 
на появление младшего ребёнка в 
каждой третьей многодетной 
семье

*На основе исследования, проведённого в 2024 году при методической поддержке ВЦИОМ

92% сотрудников убеждены, 
что меры поддержки семей с 
детьми дают работодателю 
преимущества на рынке труда

Программа способствует 
повышению доверия к компании-
работодателю

Позитивный эффект – мнение сотрудников



Большая семья —
основа будущего страны!
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